Wskaznik szczesliwosci

Wskaznik szczesliwosci to nic innego jak poziom zadowolenia
pracownikow w danej firmie. Pewnie mys$lisz, ze zalezy on od
wysokos$ci poboréw - nic bardziej mylnego. zalezy on od tego, jak
bardzo ptace pracownikdéw sg zréznicowane. Zat6zmy, ze dwéch
pracownikow zarabia podobng kwote, to tak naprawde nikt z nich
nie jest poszkodowany i kazdy pracownik wie, ze jest traktowany
tak samo. Tu wskaznik szczesliwosci jest bardzo wysoki. W firmie,
= w ktorej jeden zarabia 1000 a inny 2500 wykonujac te sama prace,
wskaznik szczes$liwosci jest nizszy nawet z tego wzgledu, ze ta druga osoba czuje sie
niedoceniona, natomiast pierwsza nie bardzo chce sie brata¢ z kims, kto tak mato zarabia.
Twoim zadaniem jest znalezienie firmy, w ktérej wskaznik szczesliwosci jest najwyzszy.

Wejscie
W pierwszym wierszu liczba t okreslajgca ilos¢ firm do przebadania (t < 10001).
Kazda firma sktada sig z nastepujacych informacji:

W pierwszym wierszu jest nazwa firmy ztozona z wielkich liter jezyka tacinskiego nie dtuzsza niz
20 znakow.

W drugim wierszu jedna liczba naturalna dodatnia n nie wieksza niz 10000 okres$lajgca liczbe
pracownikow w firmie.

W trzecim wierszu n liczb catkowitych z zakresu [1..20000] okre$lajgcych zarobki kolejnych
pracownikow.

Wyijscie

Nalezy wypisa¢ nazwe firmy, w ktérej wskaznik szczesliwosci jest najwyzszy. Jesli jest kilka
takich firm, to wypisujemy je w osobnych wierszach w porzadku leksykograficznym.

A jaki jest twoj wskaznik szczeg$liwosci?
Przykitad

Wejscie:
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FRAKTAX

4

2000 2000 1000 1000
BARTEX

4

1000 2000 5000 7000
ROLEX

4

4000 3000 3000 3000
POLEX

3



1000 1000 1000

Wyijscie:
POLEX
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