
Wskaźnik szczęśliwości II
Firma FRAKTAX z okazji 3-lecia istnienia firmy organizuje bankiet, na który chce zaprosić jak
największą liczbę pracowników. Organizatorowi zależy bardzo, aby wszyscy zaproszeni czuli
się komfortowo, aby wskaźnik szczęśliwości na tej imprezie był maksymalnie największy. Nie
może zdarzyć się tak, aby na bankiecie znalazły się dwie osoby, które są ze sobą w relacji szef-
podwładny. W firmie panuje następująca hieriarchia: pracownikiem numer 1 jest prezes firmy -
Bajteusz Niewielki. Jego bezpośrednimi podwładnymi są wiceprezesi. Podwładnymi
wiceprezesów są dyrektorzy, itd. W firmie FRAKTAX pracuje do 1000 osób. Napisz program,
który określi ile tych osób maksymalnie można zaprosić na bankiet, jeśli nie mogą się na nim
znaleźć jednocześnie szef i jego bezpośredni podwładni.

Wejście

W pierwszym wierszu jedna niewielka liczba t określająca liczbę zestawów danych.

Specyfikacja każdego zestawu:

w pierwszym wierszu liczba całkowita n będąca liczbą pracowników w firmie (0 < n < 1001).

Następnie n wierszy. I-ty wiersz określa i-tego pracownika w następujący sposób: najpierw
jedna liczba definiująca liczbę bezpośrednich podwładnych, następnie numery tych
podwładnych.

Wyjście

Dla każdego zestawu testowego maksymalna liczba osób, które mogą znaleźć się na bankiecie.
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